VN-INTERVIEW. Claudia Lusser (32) und Christian Berthold (36 ), Lehrlingsausbilder-Team, Wagner GmbH Niziders
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einen Arbeitsplatz mit
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Warum sind Sie ein guter
Arbeltgeber?

LUSSER: Wir sind seit 1997
wausgezeichneter Lehrbe-
trieb*. Das Wohl unserer
Mitarbeiter liegt uns am
Herzen und ist in unseren
Grundwerten verankert.
Auch die Lehrlingsausbil-
dung hat im Betrieb einen
sehr hohen Stellenwert, unid
es sind viele Mitarbeiter mit

Lehrlinge aus. Wie eng ist die
Bindung der Mitarbeiter andie
Firma?

LUSSER: Derzeit bilden wir
zwolf Lehrlinge aus. Die
ersten Lehrlinge sind heute,
nachdem sie ihr gesamtes Ar-
beitsleben bei uns verbracht
haben, bereits seit etwa zehn
Jahren in Pension.

Welche Berufe kénnen erlernt
werden?

BERTHOLD: Vorwiegend bilden
wir Lehrlinge im Beruf Ins-
tallations- und Gebaudetech-
nikerIn aus. Die Ausbildung
erfolgt auf der Baustelle,

die Lehrlinge wechseln
Ausbilder und Baustellen
regelmaflig, um moglichst
viel Verschiedenes gezeigt

groflem Engagement an der zu bekommen. Stolz sind wir
Ausbildung beteiligt. darauf, dass die Lehrlinge
iiber das Berufsbild hinaus
Seit der Unternehmensgrin- unseren Anlagenbau ken-
dung 1957 bildet Wagner | nenlernen. Weiters bilden
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wir KonstrukteurInnen,
SchweifdtechnikerInnen und
Biirokauffrauen/manner aus.

Sle sind seit zehn Jahren Ausbil-
der. Mit welchem GefUhi?
BERTHOLD: Es ist eine span-
nende Aufgabe, die Jugendli-
chen nicht nur bei ihrer Aus-
bildung, sondern auch beim
Erwachsenwerden begleiten
zu diirfen.

Wie schwer oder einfachist es,
Jugendliche auf den Berufsweg
zu bringen?

BERTHOLD: Diese Frage kann
nicht pauschal beantwortet
werden. Mit den Jahren habe
ich vor allem gemerkt, dass
jeder Jugendliche andere Be-
dirfnisse hat und individuell
auf ihn eingegangen werden
muss.

Welche Eigenschaften helfen
im Job?

BERTHOLD: Auf alle Fille
Geduld und Verstandnis;,
aber auch Durchsetzungsver-
mogen. Man muss Vorbild
sein und den Jugendlichen
gleichzeitig auf Augenhohe
begegnen.

Wie wichtig sind die Lehrlinge
firdenBetrieb?

LUSSER: In unserer Branche
sind Facharbeiter rar, deshalb
sind Lehrlinge sehr wichtig.
Aber auch fiir das Betriebs-
klima ist es gut, Jugendliche
im Betrieb zu haben und
Verantwortung fiir sie zu
iibernehmen.

amwork

g
Auf der Baustelle ist Teamwork gefragt. Jeder Mitarbelter tréigt seinen Tell zur Lehrllngsausblldung bel.

Wie lelcht gelingt es, geeignete
Teamverstdrker zu finden?
LUSSER: Das ist leider nicht
mehr so einfach. Wir sind

in Schulen prisent, bieten

| Schnuppertage an, sind bei

Aktionen wie den Chan-
centagen dabei, nehmen an
Messen teil und versuchen,
uns in der Lehrlingsausbil-
dung besonders zu enga-
gieren. Mundpropaganda
und begeisterte Lehrlinge
sind aufjeden Fall die beste
Werbung.

Was wilnschen Sle sichvon
thren Lehrlingen?

BERHOLD: Sie miissen Interes-
se am Beruf und am Hand-
werk haben, sich gerne in ein
Team integrieren und unsere
Grundwerte mittragen und
leben.

Welche Rolle spielen die Eltern?
BERTHOLD: Die Eltern werden
bereits vor der Lehre bei
einem Eltern- und Lehrlings-
nachmittag eingebunden.

| Der unterjahrige Kontakt

erfolgt nach Bedarf. Zusitz-
lich veranstalten wir jihrlich
einen Grillabend mir Lehrlin-
gen, Ausbildern und Eltern.

Wasist den Lehrlingen wichtig?
BERTHOLD: Ich glaube, dass sie
mit Respekt und auf Au-
genhohe behandelt werden
wollen und dass ihnen auch
etwas zugetraut wird.

Glbt es besondere Laufbah-
nen?

LUSSER: Einer unserer Pro-
jektleiter hat vor 36 Jahren
als Lehrling bei uns begon-
nen, unser Werkstattleiter

VN/HB

hat einst seine Lehre bei uns
gemacht. Im Montagebereich
sind viele unserer Topleute
ehemalige Lehrlinge aus den
eigenen Reihen.

Zur Person

Claudia Lusser

Ausbitdung: Bachelorstudium
Betriebswirtschaft

Laufbahn: HAK Bludenz, div. Fih-
rungspositionen in Zweigstellen von
GroBBkonzernen, berufsbegleitendes
Studium OTH Regensburg, heute Pro-
kuristin und Personalleiterin Wagner
GmbH

Christian Berthold

Ausbildung: Lehre als bautechnischer
Zeichner

Laufbahn: Zeichnerin Architek-
turbOro, Projektleiter in Glasbauun-
ternehmen, heute Projektleiter und
Lehrlingsbeauftragter Wagner GmbH



